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ULS424 - INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Uluslararasi iliskiler B&limii
General Info

Objectives of the Course

The purpose of this course is to give an overall perspective about the innovation process to facilitate creating, synthesizing and organizing of new knowledge which are
necessary for the development of economically valuable products, processes and services within organizations and knowledge management (knowledge creation, its
processing and utilizing).

Course Contents

Innovation management and creativity, organizational structures and leadership for innovation, R & D management, management information systems, knowledge
types, knowledge creation, knowledge transfer and sharing, knowledge management tools, organizational learning and learning organizations constitute the course
content.

Recommended or Required Reading

Akgln, AE., Keskin, H. & Gunsel, A, Bilgi Yonetimi ve C)Qrenen OrgUtler, 2009, Eflatun Yayinevi. Uzkurt, Cevahir, Yenilik Yonetimi ve Yenilikgi C)rg(]t Kaltara, 2008, Beta
Basim Yayim Dagitim A.S.

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecturing and discussion

Recommended Optional Programme Components

It is recommended that students pay attention to current information related to course topics in their daily lives, make observations, and follow them on social media.
Instructor's Assistants

Prof. Dr. Hakan Vahit ERKUTLU

Presentation Of Course

Lecturing

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Durdu Mehmet Bickes

Program Outcomes

Students who complete this course learn the main topics and concepts of innovation and knowledge management.

Students who complete this course are familiar with the research fields in innovation and knowledge management in a detailed way.
Students who complete this course become aware of the requirement of Innovation and knowledge management in the work life.
Students who complete this course are able to follow the important developments at the Innovation and knowledge management.
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Weekly Contents

Order Preparationinfo Laboratory TeachingMethods

Theoretical
Technological Development in the Past and Present

Concept of knowledge and types of knowledge

Knowledge in organizations

Process of creating knowledge

Process of creating knowledge

The concept of knowledge management and the knowledge
management process

Factors affecting knowledge management

mid-term exam

Creativity and invention

Creative thinking techniques

Creative thinking techniques

Innovation

Innovation levels and types of innovation

Innovation sources

The process of creating innovation

Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES

1 Slides 1-23 Explanation and discussion
2 Slides 24-45 Subject explanation and
discussion
3 Slides 46-67 Subject explanation and
discussion
4  Slides 68-94 Subject explanation and
discussion
5 Slides 68-94 Subject explanation and
discussion
6  Slides 95-123 Subject explanation and
discussion
7  Slides 124-148 Subject explanation and
discussion
8
9  Slides 149-175 Subject explanation and
discussion
10 Slides 176-204 Subject explanation and
discussion
11 Slides 176-204 Subject explanation and
discussion
12 Slides 205-226 Subject explanation and
discussion
13  Slides 227-249 Subject explanation and
discussion
14 Slides 250-271 Subject explanation and
discussion
15 Slides 272-293 Subject explanation and
discussion
Workload
Activities
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 14
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14
Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel Calisma 10
Ara Sinav Hazirhk 8
Vize 1
Final Sinavi Hazirlik 14
Final 1
Derse Katihm 14

Assesments

Activities

Ara Sinav

Final

2,00
2,00
1,00
2,00
1,00
2,00
1,00
3,00

Weight (%)
40,00
60,00

Practise
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Sosyal Bilimlerde temel arastirma yontemleri ve ilkeleri konusunda, bagimsiz arastirma yuritebilecek dizeyde bilgilere sahiptir.
Kiresellesme ve kltirlerarasi iletisim, insan haklari, sosyal adalet ve farkliliklara saygi konularinda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.
Uluslararasi iligkilerin temel aktorleri ve uluslararasi sistemin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir.

Disiplinlerarasi calisma yapabilecek diizeyde tarih, sosyoloji, ekonomi, hukuk alanlarindaki temel kavramlara hakimdir.

Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanabilir.

Uluslararasi Iliskiler ve alt dallari (uluslararasi ekonomi, uluslararasi politika, uluslararasi hukuk, uluslararasi érgutler, uluslararasi giivenlik,
diplomasi tarihi, dis politika vb.) ile ilgili kuramsal bilgileri analiz etme; kiiresel ve bélgesel yansimalarini degerlendirme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6zim onerileri getirebilme becerilerine sahiptir

Elestirel ve analitik distinceyle hem olaylari yorumlama hem de bilimsel yaklasimlarla sorunlara ¢éziim tretme becerisine sahiptir.
Uluslararasi iliskiler alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir.

Duinya politikasinda Turkiye'nin yerini tarihsel perspektif icinde inceleme ve giincel sorunlari tanimlama becerileri edinmistir.

Uluslararasi iliskiler alaninda, analiz yapabilecek diizeyde temel kavramsal ve kuramsal cerceveye hakimdir.

Uluslararasi iliskiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, &grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve
o6grenme surecini yonlendirebilir.

Alana ilgi duyan ve ilgisiz dinleyici gruplarini, Uluslararasi iliskiler ile ilgili konularda bilgilendirme, onlara diistincelerini, konu ile ilgili
problemleri ve ¢dziim yontemlerini acik bir bicimde yazili ve sézIi aktarir.

Ogrenim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri is hayatinda degerlendirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

Alaniyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

Sanatsal ve sportif konulara iligkin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Tirkiye ve Diinya tarihinin yani sira kiiltiir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini dngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme

ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Karar alma ve uygulamadaki yonetsel siirecin zaman ve kaynak acisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
diizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir,

Maliye teorisinin temellerini ve baslica yaklagimlari 6gretmek ve maliye alanindaki gelisme ve sorunlari degerlendirebilmek icin gerekli temel
bilgileri kazandirmak

Bu dersi tamamlayan 6grenciler, inovasyon ve bilgi ydnetiminin temel konularini ve kavramlarini 6grenirler.
Bu dersi tamamlayan 6grenciler, inovasyon ve bilgi yonetimindeki arastirma alanlarini detayli bigimde tanirlar.
Bu dersi tamamlayan 6grenciler inovasyon ve bilgi yonetiminin is hayatindaki gerekliligini kavrarlar.

Bu dersi tamamlayan 6grenciler inovasyon ve bilgi yonetimindeki énemli gelismeleri takip edebileceklerdir.



	İndirilme Tarihi
	ULS424 - INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Uluslararası İlişkiler Bölümü
	General Info
	Objectives of the Course
	Course Contents
	Recommended or Required Reading
	Planned Learning Activities and Teaching Methods
	Recommended Optional Programme Components
	Instructor's Assistants
	Presentation Of Course
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Outcomes
	Weekly Contents
	Workload
	Assesments
	Uluslararası İlişkiler Bölümü / ULUSLARARASI İLİŞKİLER ( İKİNCİ ÖĞRETİM ) X Learning Outcome Relation

